
Parmi les 18 actions priorisées, 7 se distinguent à titre d’actions phares, 
exprimant les chantiers de transformation et de développement qui 
mobilisent notre communauté :

Pratiques pédagogiques différenciées, participatives et inclusives, 
accompagnées d’une politique d’adaptation scolaire.1
Plan d’action institutionnel intégré en santé mentale, 
pour soutenir le bien-être de tous.2
Plans directeurs 2026-2031 des espaces pédagogiques et de travail, 
et de l’optimisation de l’organisation scolaire et du travail.3
Devis scolaire et gestion de l’offre, alignés sur la demande croissante et les 
besoins de main-d’œuvre régionaux, notamment en santé et services sociaux.4
Logement abordable et desserte de transport, 
pour améliorer l’accessibilité aux études.5
Cadre d’amélioration continue des pratiques professionnelles, 
fondé sur les principes d’une organisation apprenante.6
Stratégie de transformation numérique du Cégep de l’Outaouais (STNCO), 
pour une modernisation cohérente et inclusive.7
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