
Le  
harcèlement 
sexuel

Exemples :
• Avances verbales ou propositions à caractère sexuel non désirées;

• Comportements à connotation sexuelle; 

• Blagues sexuelles offensantes;

• Regards insistants et répétitifs ou sifflements à caractère sexuel;

• Insultes de nature sexuelle;

• Remarques sur le physique.

• Plaisanteries qui dénigrent l’identité de genre ou l’orientation sexuelle; 

• Questions intimes intrusives;

• Discussion inappropriée sur la sexualité;

• Invitations répétées à sortir avec ou sans refus;

• Promesses de récompense ou menaces de représailles liées à la satisfac-
tion ou à la non-satisfaction d’une demande à caractère sexuel;

• Action d’observer l’intimité ou la nudité d’une personne sans son consente-
ment (voyeurisme);

• Action d’afficher sa nudité sans consentement (exhibitionnisme);

• Blâme de la personne s’estimant victime (Victim blaming / Victim shaming). 

Si tu souhaites en apprendre 
davantage sur le sujet, voici 
quelques capsules vidéo :

• Séduction ≠ harcèlement  
(Épisode complet)

• Like-moi

• Finis donc pas ta phrase (3)

• Finis donc pas ta phrase (4)

• Apporter son soutien

• Violences et harcèlement à ca-
ractère sexuel – 8 raisons de se 
mobiliser

Selon l’Institut national de santé publique du Québec, près de 8 victimes sur 10 connaissent la personne visée. 
Sache alors que tu peux vivre ces situations de la part de différentes personnes de ton entourage. Voici des exemples :

• Un.e membre ou un.e ami.e de ta famille
• Ton ami.e
• Un.e collègue à ton travail ou dans ta classe
• L’amoureux.se de ton ami.e
• Le frère, la sœur ou le parent de ton ami.e
• Ton employeur
• Un.e supérieur.e à ton travail ou lors d’un stage

• Un.e autre étudiant.e
• Un.e enseignant.e
• Un.e entraineur.e
• Un.e directeur.trice
• Un autre membre du personnel du Cégep
• Etc.

Conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles, des écrits, des 
actes ou des gestes à caractère sexuel répétés ou graves, qui sont hostiles ou non désirés, qui 
portent atteinte à la dignité ou à l’intégrité psychologique ou physique de la personne et qui 
entraînent, pour celle-ci, un milieu de travail ou d’études néfaste.

https://gazettemauricie.com/blamer-la-victime
https://youtu.be/O80s9815gKE
https://youtu.be/O80s9815gKE
https://www.facebook.com/LikeMoiTQc/videos/1301215856708966/
https://youtu.be/oVbZbIZ8WFQ
https://youtu.be/OEfAdyFV9Lk
https://youtu.be/PovHhxslkuM
https://youtu.be/MXvLV8VIxaM
https://youtu.be/MXvLV8VIxaM
https://youtu.be/MXvLV8VIxaM

