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Contexte
• Covid

• Retour graduel au travail

• Mode de travail hybride

• Le mieux-être des employés

• Région



Mandat

• Modernisation du milieu de travail.

• Normes du milieu de travail GC.

• 2 étages

• Profil actif

• Défi : espace très étroit.



Zonage

• Profil Actif

• Superficie : 756m2

• Nombre d'employés : 63

Légende

Tranquille

Transition

Collaboration



youtu.be

flickr.com



Zone 
collaborative

RDC

Phantom Ecru (G1012)

WaveWorks storage –
National

Mobilier River - Global

Wavelength Corfou 
(WV13)

Montana Indigotier 
(MM94)

GC Linen Hâle (LE52) Érable clair



Zone 
transition

RDC

Table Zira - Global

Noce Biondo

Arold Somona – Groupe Lacasse

City Park – PH02



Zone 
tranquille

RDC

Noce Biondo

Lola Embruns 
(LL35)

Retreat Lounge – AllSteel

Sister Solid – Chill



Zone 
tranquille
étage 1

Cressida Lounge – Krug



Zone 
transition
étage 1

Banquette Zola - Krug

Table bistro Bakhita - Global

Grin stool – National

Érable clair

Atlantis – Davenport



Zone 
collaboration

étage 1

Mobilier River - Global Wavelength Corfou 
(WV13)

Montana Indigotier 
(MM94)

GC Linen Hâle (LE52) Érable clair



Finis

A Peeling – 102779 Cracked
Interface

Ironwood Oak Sands of Time: NA160
Armstrong

ACOUSTIBuilt Seamless Acoustical
Ceiling System

WOODWORKS Linear Solid Wood Panels

TECTUM Create! Direct-Attach Custom Wall Panels



Conclusion

• Apporter l'environnement à l'intérieur du milieu 
de travail.

• Créer un espace propice à la collaboration.

• Favoriser un milieu de travail actif et au service 
du mieux-être des employés.


