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PROGRAMMATION 2021-2022 
Prévention des violences à caractère sexuel  
Activités de promotion, sensibilisation et formation  
 

OBJECTIF GÉNÉRAL  

Promouvoir une culture de consentement, de respect, d’égalité et de conduite éthique en suscitant l’engagement de l’ensemble de la communauté collégiale dans la prévention et la lutte contre les violences 
et du harcèlement à caractère sexuel 
 

 

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES  

- Conscientiser la communauté collégiale concernant la problématique des violences et du harcèlement à caractère sexuel 
- Informer la communauté collégiale des services et recours disponibles ; 
- Mobiliser la communauté collégiale dans la prévention et la lutte contre les violences et du harcèlement à caractère sexuel 

 

 

CONTENU EN MATIÈRE DE PROMOTION, SENSIBILISATION ET FORMATION 
 

Informations 
- Services et ressources disponibles (internes et externes) pour les victimes/survivant(e)s et pour les personnes se questionnant sur leurs agissements ou ayant posé des gestes de VACS 
- Politique pour la prévention des violences à caractère sexuel (incluant Code de conduite) 
- Activités et évènements à venir (incluant semaine de lancement, activités sensibilisation, projet de recherche, etc.) 

Thématiques 
- Définition, prévalence, mythes et préjugés  
- Culture de l’hypersexualisation 
- Conséquences des violences sexuelles   
- Relations égalitaires, éthiques et respectueuses 
- Culture du viol / culture de consentement 

- Obstacles à la dénonciation et à l’obtention d’aide   
- Masculinité toxique 
- Accueil de dévoilement et soutien des personnes victimes/survivantes  
- Pouvoir d’agir individuel et collectif pour contrer les VACS 
- Consentement sexuel     

- Intervention des témoins actifs 
- Exploitation sexuelle 
- Stéréotypes de genre  
- Sexualité positive 
- Image corporelle, estime de soi, etc. 
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ACTIVITÉS DE PROMOTION, SENSIBILISATION ET FORMATION 
 

AUTOMNE 2021 
 

Période Activités  Lieux / plateformes Audience cible 
Septembre 2021 et janvier 2022 Annonce sur l’Intranet du Cégep annonçant et présentant la Politique de 

prévention des VACS, le SIPVACS et les activités à venir  
 

Intranet du Cégep de 
l’Outaouais 

L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 

Septembre 2021 et janvier 2022 Envoi d’un courriel à l’ensemble du personnel et un MIO à l’ensemble des 
étudiant.es afin de promouvoir le site web présentant les services offerts par le 
SAPS et le SIPVACS ainsi que la marche à suivre pour obtenir des services 
 

Courriel et MIO L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 

25 novembre au 6 décembre 
2021 

Communiqué sur Omnivox, quiz, affichage commémoratif des photos des 
victimes de Polytechnique, distribution de rubans blancs, message à l’intercom, 
distribution des dépliants de ressources, dans le cadre des Journées d’action 
pour l’élimination des violences faites aux femmes et aux filles et de la Journée 
commémorative pour les victimes de Polytechnique 
 

Omnivox et en présence 
Campus Gabrielle-Roy, Félix-
Leclerc et Louis-Reboul 

L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 

HIVER 2022 
 

Période Activités et contenu Lieux / plateformes Audience cible 
 
13 janvier 2022 

 
Conférence – Formation obligatoire : Comment accueillir un dévoilement de 
violences à caractère sexuel, offerte par des intervenantes du CALAS de 
l’Outaouais 

 
TEAMS 

 
L’ensemble des employé.es 

26 janvier 2022 Activité pour la communauté collégiale dans le cadre de Bell Cause pour la cause, 
pour favoriser un dialogue national sur la santé mentale. Promotion et diffusion 
des ressources d’aide disponibles au Cégep, incluant le SIPVACS. 
 

Omnivox et en présentiel 
(campus Félix-Leclerc et 
Gabrielle-Roy) 

L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 

30 janvier au 5 février 2022 
 

Semaine de prévention du suicide. Promotion des sentinelles, sur Omnivox 
(ressources) et activité où les ressources étaient diffusées 
 

Omnivox et en présentiel 
(campus Félix-Leclerc et 
Gabrielle-Roy) 

L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 
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14 février 2022 Dans le contexte de la Saint-Valentin, activité sur le consentement sexuel et la 
promotion de relations saines : kiosque, mythes et réalités sur la violence 
conjugale, promotion des ressources et photomaton 
 

Omnivox et en présentiel 
(campus Gabrielle-Roy) 

L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 

8 mars 2022 Envoi d’un courriel à l’ensemble du personnel et un MIO à l’ensemble des 
étudiant.es afin de promouvoir le site web présentant les services offerts par le 
SAPS et le SIPVACS ainsi que la marche à suivre pour obtenir des services 
 

Courriel et MIO L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 

9 mars 2022 Activités de sensibilisation dans le cadre de la Journée internationale de la 
Femme : Conférence sur l’image corporelle et kiosque de sensibilisation sur le 
rôle des femmes comme modèles positifs dans notre société 

En présentiel. Campus Félix-
Leclerc  

L’ensemble des employé.es 

    
En cours Élaboration d’un énoncé à intégrer aux protocoles de stages étudiants en lien 

avec l’intervention et la prévention des violences à caractère sexuel 
À déterminer L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 

    
En cours Planification entourant l’accueil et l’installation permanente d’œuvres d’art 

(statues de femmes) conçues sur la thématique de la violence faites aux femmes, 
et offertes au Cégep de l’Outaouais par la succession de l’artiste qui les a créées. 

Sur les 3 campus (à déterminer) L’ensemble des étudiant.es et des employé.es 

    
À venir 
 

Adoption d’une stratégie et d’un calendrier de formations définissant les 
modalités (en présentiel, en ligne, contenu, personne formatrice, etc.) et la 
priorisation des groupes cibles (gestionnaires, représentant.es syndicaux, 
AGEECO, autres employé.es et étudiant.es) 
 

Variés : en ligne et en présentiel L’ensemble des étudiant.es et des employé.es  

À venir Appui au développement d’un partenariat entre l’organisme responsable de 
l’initiative « Commande un Angelot », des propriétaires de bars étudiants et de la 
Ville de Gatineau dans le but que soit formé le personnel des bars fréquentés par 
la communauté étudiante en lien à la prévention des violences à caractère sexuel 

En présentiel dans les bars 
fréquentés par la communauté 
du Cégep de l’Outaouais 

L’ensemble des membres fréquentant ces 
établissements dans le cadre d’activités sociales 
périscolaires 

 


